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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

a rr ae Cr ee ee ie ry 

ruolo di questa Azienda con la qualifica di ..........-:ccsseeeeteeeeeeeeeeeeees si é assentata. dal 
servizio nell’ ultimo triennio per complessivi gg..-2. CBee per infermita temporaneamente; 

eM acs OV iia / 
CONSIDERAMTO che .i.1.... Sig Cc Uke dubs rotbo (Maes dipendente di 

VISTA:....J4.. ....certificat4. medica. presentat.... dall.. dipendente per giorni-/ .. 

VISTO V’art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia ¢ |’intera retribuzione, comprese le 

indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 
assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 
per gli ulterior 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO J’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 
dell’Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 
tlepnio, per cud...t] ..... dipendente per gg./.@ di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 
MOI della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 
compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

: ) ) : / < 
=,.%, 0.7: lo. Monon ‘a ; 

PRENDERE ATTO che ...11....Sig. Es ver | LW .2. adhe, { ‘U0, ©-2, ,dipendente 
di ruolo di questa Azienda con la qualifica di oo... eee ceeseeeeeer eee eee eees si é 
assentat........ per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 
accanto indicato: 

reer Se rece serv cccnes Al Kane ee stereo nsereresvcecie cose AULLIUUSIUIIO CL cece crc e cece rene ene eler ence ete we were twee reas 

Dw § ; ; O = 5 7. 
dal / <A: A f ad? iA A: AS (3) retribuzione al a [ : 

da A AAS ee al 2e-i oe id (2) cenpustona 2 = OP bee eee eee ccerecueees 

dal 29: tl f & nea ne al 2.2 ~ hte & (2). retribuzione al eee. 2 fs be eeceeeececceeeceres 

dal a fe. | Sal AS AS. 1S 2) -setribuzione al eee So 7 Oc cuecetececeveseeeee: 

aac. J Ss... al Ce )e 12 6) retribuzione al ......... > ae is owed A BER 

dal 4.2.42. AS al AZ AAS AB / retribuzione al .......cceseeeeee 50 /, we cece ee teens 

dal JS ALAN ab Ah s.(2). retribuzione al ...........0+.. af $k eaten «mo 

ct) ee 7) | waretribuzione al ...c.c.ccccccesesseseseesesseeceeusecaees 

dal occ ce cece eee | ee retribuzione al .........s. cee cceececeeeeene ec eeeedeceess 

GAD i ii srcsicbine 60 x eecomnnenl Bl pindncnannis sis saannmiaanomewen retribuzione al ............. ec eeeeececeeeeeee ceeeeeeeeees 

| | retribuzione al ............e ce cceececeeewnee ee ceneeeeeues 

eC 7) re retribuzione al ......... 0. ce eeeeeeeecee eee cceeeeeeeees 

dal ....... eee eee ee Ce retribuzione al 0.0.0.0... eee eeeeeeee ee eee ee ceseeeeeens 

GOL wstucsosis 44 amccmnaa sas Al sisis ccseees sesewemns ce amemaoun PORTOUZIONGS Gl ii cssssaccencniceas tess casiinn a cenemee sous 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’introito. 
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